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“Solidaridad y servicios Sociales” 

 

 

 

          Informe de Gestión Social año 2022   

De la Junta Directiva y la Dirección 
  

 

“Su solidaridad y voluntad alimentaron nuestros esfuerzos mutuos y 

nos guiaron hacia el servicio social, así como, las ideas compartidas en 

nuestro plan de acción del 2022, nos ayudaron a alcanzar la calidad y 

el reconocimiento de la Fundación Central Mayorista.  

Agradecimientos por ayudarnos a calmar el hambre a personas 

carentes de recursos como la alimentación”. 

 
 

 

                     Itagui, diciembre de 2022 
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Interpretación del plan de acción social de 2022 

 
Justificación: La Fundación Central Mayorista en sus 31 años de vida institucional ha 

generado procesos y espacios de análisis, participación, discusión y toma de decisiones 

por parte de los actores principales de los programas sociales, movilizando creencias, 

conocimientos y actitudes que se revierten en un proceso de acción y transformación.  

 

La forma que consideramos adecuada para dar un orden lógico a nuestros propósitos, la 

contemplamos teniendo en cuenta los siguientes pasos metodológicos, implicando un 

proceso de formación desde lo individual y lo grupal, que a la vez socializan y 

resocializan los saberes.  

 

También, generamos espacios de reflexión y análisis proactivos de los fenómenos sociales 

circundantes como estrategia hacia la participación e intervención individual o colectiva 

en este programa de alimentos, que viabiliza los procesos de acción y permite la vivencia 

de experiencias, en diferentes edades.  

 

Como consecuencia a esta introducción, se integraron herramientas y actores que 

potencializaron la dinámica de cambio en los individuos, con las universidades, 

entidades financieras, empresas privadas y el sector gobierno. Así mismo, identificamos 

los proyectos que le generaron ingresos a la institución, los programas sociales, los 

eventos que integraron los diversos públicos y las actividades de reconocimiento y 

proyección de la organización.  

 

Objetivo: disminuir la brecha alimentaria y nutricional en poblaciones vulnerables para 

mejorar las posibilidades futuras, mediante la canalización con equidad de la solidaridad 

de los grupos de interés de la Central Mayorista, con atención integral y fortalecimiento 

de la dignidad de las personas. 

 

Propósitos: alianzas público‐privadas, la línea de la Responsabilidad Social Empresarial 

y la formación, como grandes prioridades para la Fundación.   

Políticas de RSC – corporativa y convenios estratégicos, transformación del espacio 

físico, cambios, esfuerzos de coordinación e integración de los protocolos de 

funcionamiento “innovación, investigación y desarrollo” en todos nuestros proyectos. 

 

Agradecimientos: expresamos un especial agradecimiento al Presidente de la Fundación 

Doctor Juan Orlando Toro Escobar y a los integrantes de la Junta Directiva por apoyar 

la propuesta de trabajo para el período 2022, como lo demostramos en este informe y 

planteamos la necesidad de fortalecer los procesos académicos misionales (formación,  
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Investigación y consultoría) para nuestros públicos, que a pesar de las dificultades, se  

lograron las asistencias en las diferentes actividades. 

 

Nos complace contar con ustedes en cada paso que damos, les damos las gracias a todos 

los benefactores, beneficiarios, voluntarios y empleados que componen esta prestigiosa 

institución, y extendemos un fraternal saludo a toda la comunidad en general con la 

esperanza de seguir protegiendo el vínculo social.   ¡Muchas gracias!  

 

 

Programas sociales:  

         
Donación de 350 kit escolar  a niños del Plan Padrino, comedores Comunitarios, beneficiarios de 

los programas sociales e Instituciones educativas del entorno de la Mayorista. 

 

 

     
Se capacitaron 2.921 personas: emprendedores, beneficiarios, empleados de los comerciantes, 

representantes de las instituciones sociales  y algunos, recibieron Certificados de la asistencia, 

con el apoyo de las universidades, entidades financieras, empresas privadas y del sector 

gobierno. 
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Informe de Gestión  y Balances 2022     

                        Junta Directiva y de la Dirección 

                           Fundación Central Mayorista 

 

 

   Integrantes de la Junta Directiva del período 2022 
 
 

MIEMBRO DIGNATARIO y PRESIDENTE 

Señor Juan Orlando Toro Escobar, Gerente Central Mayorista de Antioquia 

PRINCIPALES           SUPLENTES  

Señora Gladys Álvarez Arango Señora Olga Inés Zabala Zapata 

Señora Marta Celina Castaño Hoyos Señora Sara Arboleda Pineda 

Señor Jesús Ovirne González López Señor Martín Darío Serna Alzate                                  

Señor Oscar Ramírez Serna Señor Libardo Echeverri Tobón 

Señora Alba Miriam Londoño Echeverri Señora Luz Dary Garcia Giraldo 

INVITADOS PERMANENTES 

Señor Fredy Arias Arias 

Revisor Fiscal de la Fundación 

José Ignacio Mazo Zuluaga  

Contador de la Fundación. 

Invitada Señora Martha Quintero Gil 

Directora Ejecutiva 

Invitada Señora Mónica Castaño Martínez 

Directora de Mercadeo y Delegada del 

Presidente   

Invitado Padre Luis Norberto Gutiérrez 

Castañeda, Capellán Central Mayorista. 

Invitado señor Evelio Pérez Arboleda, 

Representante del Consejo Administración 

MIEMBRO HONORARIO 

Francisco Duque Castaño, Comerciante y Líder Social Central Mayorista 

 

Reconocimientos a Benefactores y Nota de estilo a la Fundación  
 

BENEFACTORES HONORARIOS 

Señores Julio Argemiro Serna Aristizabal, Manuel Salvador Aristizabal  Gómez y Maria Adela 

Arango de Alvarez.  

RECONOCIMIENTOS 

Al Ingeniero José Ignacio Duque Serna y al Doctor Juan Orlando Toro Escobar por liderar la 

reconstrucción de la seda de la Fundación Central Mayorista. 

El Concejo de Medellin le hizo un reconocimiento a la Fundación Central Mayorista, resaltando la 

labor social, realizada hacia las personas carentes de recursos que habitan en las comunas y barios 

de la ciudad de Medellin. 
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Registro de nuestros programas de actuación social en el 2022 

 
La Fundación Central Mayorista, ofrece anualmente la Eucaristía en agradecimiento a 

los Benefactores por la vinculación con las donaciones para los programas Sociales. 

Oramos por la vida, la familia y las empresas del comercio interno y externo de la 

Central Mayorista en este 2022.   Agradecemos al Padre Luis Norberto la predicación. 

 

 
 

     XXIV ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL DE BENEFACTORES 2022 

Dirigida por el Presidente Doctor Juan Orlando Toro Escobar. Elección de la Junta Directiva 

para la vigencia del año 2022.  Agradecemos a todos los Benefactores el apoyo en este 

importante evento, así como, al Revisor Fiscal, al Contador y a la Junta Directiva de la 

Fundación Central Mayorista por la participación. 

 
Gracias a la Gerencia de la Copropiedad, cambiamos la imagen de algunos volantes y de 

la lona de la carpa de atención a los servicios Sociales de la Fundación. Así mismo, 

realizamos las campañas de la No a la mendicidad en la Mayorista y a la conciencia de la 

limpieza en los empaques de los alimentos. 
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Proyecto en desarrollo, los Emprendedores de la Fundación Central Mayorista 
Con ellos realizamos un análisis y diagnóstico de la situación actual del comercio informal. ¿Qué 

hacer con la población inscrita en las bases de datos? Logrando la transición.  

Objetivo: Explorar servicios o productos que agreguen valor a la vida de las personas 

emprendedoras. 

         
 

Programa de Capacitación y Emprendedores de la Fundación, transición del proceso como 

Beneficiarios de la Fundación. Caracterización por grupos y por unidad de negocio, adultos 

mayores, condiciones especiales y emprendedoras o emprendedores multifuncionales.  

 

    
 
Beneficios sociales de los Emprendedores: ccapacitación, actividades de integración, dotación de 

chaleco y escarapela,  donación de alimentos, compra de medicamentos, según el caso; atención 

social personalizada,  apoyo a la empleabilidad, Brigadas de salud, visual y odontológica, ruta 

de orientación según las necesidades y comunicación de los servicios de la Fundación.  

Requisitos: certificado de manipulación de alimentos, póliza o seguridad social, ficha técnica 

para su debida caracterización y aporte solidario mensualmente.    

El buen comportamiento les dará continuidad en el programa Social de Emprendedores. 

Anualmente hacemos la evaluación de los Beneficiarios. 
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Proyecto en desarrollo, servicio en lavado de canastillas a comerciantes 
 

 
Servicio Social para comerciantes: proyecto de Lavado de Canastillas para mejorar la Seguridad 

Alimentaria y la presentación de los alimentos, para los diversos clientes. 

    
Capacitaciones en Salud Mental en Emprendedores, emprendimiento y habilidades 

blandas, para enfrentar los retos en las empresas y en la creación de sus negocios, ahorro 

y crédito para vivienda, trámites para el subsidio y microcrédito, gestión de residuos, 

manejo de reciclaje, código de Policía en el incumplimiento de la norma ambiental y 

recorrido pedagógico de separación de residuos. Jornadas de salud y asesorías jurídicas.   

 

       
    Actividad: Capacitación del programa de Bienestar Social en el mes de los adultos mayores   
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Los ahijados del Plan Padrino: disfrutaron de capacitaciones, refrigerios, juegos, e integración. 

Son 65 niños apadrinados, con alimentos, complemento nutricional, fórmulas médicas, 

transporte a centros de salud, kit escolar, zapatos, ropa, pañales y otros servicios. 

 

     
Actividad Fruver Solidario: en un mes se atienden en promedio 1.929 personas, así: 393 adultos 

mayores, 378 adultos (entre 18- 59 años), 196 mujeres, 182 hombres, 9 gestantes, 15 

discapacitados, 174 venezolanos y 582  colombianos.  

 

      
 

Evento de Bienestar Social Comunitario, realizado el 5 de noviembre por el Gerente de la 

Mayorista y el Ejército Nacional, iniciando con la Paraliturgia, con la participación 484 

personas beneficiarias, 150 niños y la presencia del Alcalde de Itagui. 

Se le ofreció a la población medicina general, preparación de recetas,  juegos infantiles y entrega 

de alimentos. 
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Evento de Bienestar Social Comunitario: se donaron 200 mercados,  200 canastas de huevos, 

abarrotes, arroz, salsas, productos de aseo, frutas, verduras, alimentos y refrigerios, para los 484 

participantes del programa de Bienestar Social comunitario en la Fundación.  

 

   
 
Evento Cena  pro fondos 2022: agradecemos a todos los Benefactores principalmente a la 

Copropiedad de la Mayorista, que se vincularon con el evento “Cena Pro fondos”, realizado el 

jueves 21 de julio de 2022, de 5:00 p.m. a 10:00 p.m., con 500 asistentes, tanto, comerciantes, 

empleados como personas externas. 

 

     
 
Evaluación de la Cena Pro fondos: se calificaron las rifas que se realizaron en el evento,  

excelentes en un 76.2% y buenas el 21.9%. 
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Evaluación de la Cena Pro fondos: se calificaron los artistas del evento: el 67.6% excelentes y el 

16,2% de bueno.  
Se calificó la atención del personal del evento: el 86.7% la calificó de excelente y de bueno la 

calificó el 13.3%. Se calificó la cena que se sirvió en la mesa, el 84.8% de excelente y el 15.2% la 

calificaron muy buena. 

Consideraciones de la evaluación:   todo excelente, felicidades por su labor,  excelente labor y 

acompañamiento, es un evento de calidad, buena atención y una gran obra, Un evento muy bien 

organizado con una excelente logística, impecable. Felicitaciones. 

 

       
 
Cuarta Jornada Académica Alimentación y Sostenibilidad: el 10 de noviembre de 2022, con la 

asistencia de  621 personas en toda la programación y once excelentes conferencias que fueron 

muy acogidas por el público. De los asistentes 464 personas se registraron por el sistema digital y 

157 lo realizaron al ingresar al auditorio. Participaron 12 empresas en los stands, 10 compañías 

con la publicidad en las pantallas y 11 conferencistas.  Los asistentes disfrutaron de refrigerios, 

degustaciones, frutas, promoción de servicios y de diferentes productos.   

    
 

Algunas Conferencias: Articulación de las Centrales de Abasto con las plazas de mercado, retos y 

oportunidades, a cargo del Gerente de la Mayorista. Mitos y Realidades sobre alimentación- 

preparación, a cargo de Salsas y Aderezos. El Marketing y la Revolución 4.0, La UNAD. 

Fomento al consumo de los cereales, leguminosas y derivados de soya, como respuesta a la 

generación de hambre cero en el país, FENALCE Colombia. Compostaje y aprovechamiento de 

residuos orgánicos, por la Fundación EPM y otras más. 
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Reunión de integración de los empleados de la Fundación: desayuno, actividad del amigo secreto, 

sorpresas y otros. Practicantes de las Universidades apoyando las actividades de la Fundación.  

 

  
 
Visita Institucional a la Pastoral Social de la Arquidiócesis de Medellin con Gladys Álvarez de la 

Junta Directiva y la compañera Patricia Betancur, compartiendo información de los programas 

sociales de ambas organizaciones y la articulación que podemos realizar. La Pastoral recibe 

mensualmente donación de 50 paquetes alimentarios de granos y abarrotes y quincenalmente 

frutas y verduras de la Fundacion Central Mayorista.  

          
 

Convenio firmado con el municipio de BURITICÁ, de apoyo a la celebración del evento adulto 

mayor a la población urbana y rural del municipio, realizado el 4 diciembre 2022. Con la 

presencia del Alcalde, la Primera Dama, el Secretario de Salud, los Cabildantes y 400 adultos  
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Mayores, que recibieron paquetes de alimentos, rifas de anchetas y almuerzo. Igualmente, 164 

adultos mayores viajaron a Santa Marta, en una actividad de esparcimiento y turismo. 

 
Convenios con varios municipios cumpliendo los requisitos: propuestas, pólizas de seriedad, 

documentos en el SECOP II, facturación, pagos a los proveedores y los informes del suministro. 

A la Fundacion le quedaba por contrato el 3,5% de la operación. 

 

     
 
La Inauguración de la Sede de la Fundación inició con la Eucaristía, entrega de placas para los 

señores Ignacio Duque Serna Gerente de Mundial de Granos y Panelas y para el Doctor Juan 

Orlando Toro Escobar Gerente de la Mayorista, en agradecimiento por el liderazgo en la 

construcción y mejoramiento de los espacios locativos de la institución. 

 

       
 
Registros de la Inauguración de la Sede y el compartir de Navidad, con los participantes del 

evento. 
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El Padre Luis Norberto Capellán de la Mayorista realizó la Bendición del espacio, así mismo, el 

Gerente, don Evelio y Jose Ignacio Duque practicaron el corte de la cinta y la Directora de la 

Fundación, agradeció y explicó los programas sociales de la organización. 

 
También la Inauguración de la sede de la Fundación, nos muestra un espacio diferente, 

apropiado para eventos. Por otro lado, realizamos el compartir de Navidad en las instalaciones 

de la Institución, con la asistencia de varios comerciantes y algunas personas de las diferentes 

organizaciones sociales de Itagui y Medellin. 

 

      
 
 “RECONOCIMIENTO DEL CONCEJO DE MEDELLIN”, Liderado por la Concejal Leticia Orrego 

Pérez, reconociendo el trabajo social de la Fundación, el Presidente de la Fundación Doctor 

Juan Orlando Toro Escobar, Don Evelio Pérez en representación del Consejo de Administración 

de la Mayorista y varios integrantes de la Junta Directiva de la Institución, recibimos “LA 

NOTA DE ESTILO” resaltando la labor social, realizada hacia las personas carentes de recursos 

que habitan en las comunas y barios de la ciudad.  Nos acompañaron en el evento 70 líderes de 

las organizaciones sociales de Medellin. 
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El reconocimiento por la Labor Social hacia la población del municipio de Medellin, lo recibimos 

el 29 de noviembre en el recinto del Concejo municipal. 

 

 
 
Primeras Comuniones de la Capilla, la Fundación Mayorista apoyó la celebración de las Primeras 

Comuniones de las 6 niñas y 2 niños, el 10 de diciembre 2022, con el acompañamiento  de 

Adriana de la Rosa quién estuvo presente en la Eucaristía y en la entrega del refrigerio y el 

regalo sorpresa a cada uno de los niños. También, se les obsequió cinco fotos como recuerdo del 

evento. 
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Campaña de Navidad, con volantes y visitas comerciales para la recolección  de juguetes, insumos 

de navidad y refrigerios para todos nuestros públicos. Iniciamos nuestro recorrido decembrino 

con el apoyo al evento de las Familias Resilientes de Itagui, organizado por la Primera Dama 

del municipio. Se les entregaron paquetes solidarios, abarrotes, productos de aseo y juguetes 

para los niños.  

    
 

Con la Navidad apoyamos las Parroquias del Pedregal, Cristo Resucitado, Maternidad Divina, la 

Resurrección de Itagui, Comedor de San Francisco de Asís de Aguas Frías, Comedor de la Cruz, 

San Jose del Pinar, los Populares, Belén los Alpes, Hogar el Desvalido, Hogar del adulto mayor 

de San José, entre otros comedores, parroquias y Juntas de Acción Comunal. 

Con la Navidad reunimos los beneficiarios de los diferentes programas sociales de la Fundación: 

los niños del plan  Padrino, adultos mayores de Bienestar Social, Fruver Solidario y 

Emprendedores. 

Diversas organizaciones sociales llevaron sus alimentos decembrinos y el compartir de Navidad 

para sus públicos. 

Los Hogares del adulto mayor también recibieron el apoyo de padrinos que se unieron a esta 

causa Social, por medio del Gerente de la Mayorista. 
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La Fundación Central Mayorista 

 Logró identificar algunas cifras de carácter social en el 2022  

 

 Según nuestras estadísticas, las donaciones de alimentos se incrementaron en un 23% 

más que en el 2021 equivalente a 12.175 toneladas en el 2022, por mayor reconocimiento 

de la institución, la certificación que le damos al benefactor, la calidad de los productos, 

por la sobre oferta de hortalizas de rama y verduras en las zonas de producción. 

 Las familias atendidas se incrementaron en un 25% comparando las cifra del 2021 

equivalente a 1.206.563 familias, dado, a la situación económica del país, la migración de 

las personas a nuestro entorno, los desplazamientos por la violencia, la escasez de los 

alimentos y la pobreza de las personas que carecen de recursos como la alimentación. 

 En el 2022 atendimos con donaciones a 500 instituciones y organizaciones sociales, ya 

que se activó la campaña de la No mendicidad en la Mayorista, logrando que estos 

representantes realizaran la solicitud por la Fundación y cumplieran los requisitos. 

 Donamos 350 kit escolar a los niños de nuestros programas sociales. 

 Capacitamos a 2.921 personas en diversos programas, un 41% más que en el año 

anterior, que en su mayoría fueron certificados.    

 Beneficiamos en el programa de Emprendedores a 265 personas entre los 20 y 80 años, 

que fueron caracterizados según sus edades y actividades comerciales. 

 A la cena pro fondos asistieron 650 personas que disfrutaron de una noche de artistas, 

rifas y de una cena servida a la mesa. 

 Apadrinamos y apoyamos a 65 niños en el plan padrino, que recibieron sus alimentos, el 

paquete nutricional, ropa, pañales y otras necesidades básicas. 

 En la jornada académica de alimentación y sostenibilidad asistieron 621 personas que 

recibieron el certificado por la participación. 

 En el evento de bienestar social y comunitario participaron 484 beneficiarios del 

municipio de Itagui que recibieron alimentos y 150 niños que se atendieron con 

recreación, juguetes, atención médica u juguetes. 

 En la navidad llegamos a 2.400 niños de los comedores comunitarios, parroquias y a 400 

adultos mayores de los diversos programas sociales de la Fundación. 

 Desarrollamos nuestra labor social en convenios con universidades, empresas privadas y 

algunos municipios de Antioquia.  

 Certificamos las donaciones a todos nuestros donantes, cumpliendo con el régimen 

tributario especial 5245.  

 

 “Usted formó parte importante de esta historia con sus aportes profesionales que lo 

caracterizaron y con sus donaciones. Muchas gracias por sus múltiples ideas que aportaron al 

desarrollo de nuestras funciones, por estar allí con toda su solidaridad” cuando más los 

necesitábamos. “Gracias por orientarnos”.  

                
            Martha Quintero Gil 

            Directora Ejecutiva 
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Anexamos los informes contables y financieros de la Fundacion Central Mayorista 

El plan de acción social institucional y la propuesta presupuestal al 2023 
 

 

NOTAS A LOS EF 2022.pdf 

 

Informes financieros y contables 2022\Informes financieros y contables EEFF 2022 NIIF.xls 

 

Informes financieros y contables 2022\EJECUCION PRESUPUESTAL 2022.xls 

 

Informes financieros y contables 2022\INFORMES DE JUNTA DICIEMBRE 2022.xls 

 

Informes financieros y contables 2022\PROYECTO PRESUPUESTO 2023.xls 

Plan de acción Social Fundacion Mayorista 2023.pptx  

file:///C:/Users/SERGIO%20PALACIO/Documents/FUNDACION/ASAMBLEA%20DE%20BENEFACTORES%202023/NOTAS%20A%20LOS%20EF%202022.pdf
file:///C:/Users/SERGIO%20PALACIO/Documents/FUNDACION/ASAMBLEA%20DE%20BENEFACTORES%202023/Informes%20financieros%20y%20contables%202022/Informes%20financiceros%20y%20contables%20EEFF%202022%20NIIF.xls
file:///C:/Users/SERGIO%20PALACIO/Documents/FUNDACION/ASAMBLEA%20DE%20BENEFACTORES%202023/Informes%20financieros%20y%20contables%202022/EJECUCION%20PRESUPUESTAL%202022.xls
file:///C:/Users/SERGIO%20PALACIO/Documents/FUNDACION/ASAMBLEA%20DE%20BENEFACTORES%202023/Informes%20financieros%20y%20contables%202022/INFORMES%20DE%20JUNTA%20DICIEMBRE%202022.xls
file:///C:/Users/SERGIO%20PALACIO/Documents/FUNDACION/ASAMBLEA%20DE%20BENEFACTORES%202023/Informes%20financieros%20y%20contables%202022/PROYECTO%20PRESUPUESTO%202023.xls
file:///C:/Users/SERGIO%20PALACIO/Documents/FUNDACION/ASAMBLEA%20DE%20BENEFACTORES%202023/Plan%20de%20acción%20Social%20Fundacion%20Mayorista%202023.pptx

